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ISTRLALIARS

Karkma, snmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonrmaden yurdumun dstinda filten en san ocak,
0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidie Hakk'a tapan milletimin stiklall

Ban ezelden beridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Sasaniml
Kilkremig sal gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman delu gddism gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenlyet!" dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algakla ugratma sakin.
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giniar Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin atindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikiir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olimaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihadal
CGani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, i gudur ancak emeli:
ine namahrem ell.
etleri dinin temel|

Ebed yurcumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman veed lla bin secde eder-varga-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;

Hakkrdir, Hakk'a
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SUNUS

Egitim, toplumun temel yapisinin sekillenmesinde insani degerlerin 6zlimsenip
igsellestirilmesinde ¢ok biiyiik bir anlam ifade eder. “Yarininizi diisiiniiyorsaniz bugday
ekiniz, 10 yilimzi diislinliyorsaniz aga¢ dikiniz, ama 100 yiliniz1 diisliniiyorsaniz neslinizi
yetistiriniz.” Egitimli insanlar yetistirerek geleceginizi garanti altina alimz. Biz Sisli

Anadolu Lisesi olarak en kutsi vazifeye, neslimizi yetistirmeye talip olduk.

Kurum Kkiiltiirtimiiz ile “Okullar toplumun gelecegini hazirlar.” bilinciyle
O0grencilerimize kendini gergeklestirme firsati tamimaktayiz. Biz onlara farklh
olduklarini, farkliliklarin zenginligimiz oldugunu hatirlatiyoruz. Bilim ve teknoloji
alaninda yenilikleri takip eden degisime ve gelisime agik bireyler yetistirmeyi

hedeflemekteyiz.

Biz biliyoruz ki saygi ve sevginin insani degerlerin iistiinde higbir ders ve gii¢
yoktur. Iyi insan yetistirmeye ¢alisiyoruz. Bu temelde yetisen 6grencilerimizi kendi
istidat, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, iyi bir yonlendirme ile istedikleri
tiniversitelerin 1ilgili boéliimlerine yerlestirmekteyiz. 1995’ten beri yetistirdigimiz

Ogrencilerimizle gurur duymaktayiz.



Atatiirk’iin dedigi gibi cagdas medeniyetler seviyesine ulasabilmek, daima
hedeflerini yenileyerek gelistirebilmek icin kiiresel diinyay1 takip ederek

calismalar yapmaktayiz.

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeleri cercevesinde, stratejik amaclari ve 6lciilebilir hedefleri
dogrultusunda bu siirecin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak
amaciyla olusturmus oldugumuz ekiple vizyonumuzun gereklerini gelistirerek

yerine getirmekteyiz.

Ulkemizde uygulamaya konulan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Sisteminin
getirdigi stratejik yonetim anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun artirilmasi, faaliyetlerin

planlanmasi hedeflenmistir.

Sisli Anadolu Lisesinin 2019-2023 doénemini kapsayan 5 yilik Stratejik Plani,
onceki Stratejik Plan donemindeki tecriibeler 1s181nda katilimciligi esas alan bir
yaklasimla hazirlanmistir. Bu kapsamda her bir yillik uygulama icin gelisim plani

hazirlanacaktir.

Yogun bir ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikmis olan Stratejik Planimizin hazirlik
asamasinda katki saglayan paydaslarimiza, Stratejik Plan Hazirlama ekip

tiyelerine tesekkiir ederiz.

Osman Nuri KUL

Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

OSMAN NURI KUL | OKUL MUDURU Aysel COLAK MUDUR YARDIMCISI
SEMIH GENC MUDUR YARDIMCISI Hasan SARITAS MATEMATIK OGRT.
SERAP BASTURK REHBER OGRETMEN Mustafa BAYKUS ~ |COGRAFYA OGRT.
OZMEN

FIGEN KARATAS

OKUL AiLE BIiRLIiGI BSK.

SERPIL INTEPE

OKUL AILE BIRLIGI BSK.(ESKI)

GULER CALISKAN

OKUL AILE BIRLIGI
BSK.YRD.

Keziban GURZ

KiMYA OGRT.

Tablo:1




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimtune gecgilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve

kurul bilgileri 1.1. de verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
«  Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
*  Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
*  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Sisli Anadolu Lisesi Binasi Istanbul ili, Sisli il¢esi Ferikdy semtinde bulunan Pasa
Mahallesinde 1972 yilinda insa edilerek Sisli Ilgesi Mahmut Sevket Pasa Ilkokulu
biinyesinde bulunan Ferikdy Ortaokuluna tahsis edilerek 6gretime baslamistir.
Cumbhuriyetimizin kurulusunun 50. yilinda mevcut bina 50. Y1l Ferikdy Lisesi adin1
almis,1993 yilina kadar egitim ve 6gretime devam ettikten sonra, ayni yil Ferikdy 50.
Y1l Lisesi kapatilarak Ahmet Yesevi I1kogretim Okuluna doniistiiriilmiistiir.

Sisli Anadolu Lisesi 1995-1996 egitim 6gretim yilinda 6nceleri Ahmet Yesevi
binasinda, Sair Fuzuli Anadolu Lisesi ad1 altinda 4 hazirlik sinifi ve 144 6g8renci ile
ilk egitime baslamistir. Sisli Mili egitim Miudiirligiiniin 26/07 /1996 tarih
420/2208 sayili emirleriyle okulumuzun adi1 Sair Fuzuli Anadolu Lisesi
olmustur.1996-1997 egitim 68retim y1li sonunda devam etmekte olan Ahmet
Yesevi [lkégretim Okulu kapatilarak bina tamamen Sair Fuzuli Anadolu Lisesi'ne
devredilmistir. Sisli Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 22/04 /1998 tarih ve
420/19284 sayili emirleri ve velilerin istegi lizerine okulumuzun adi Sisli Anadolu

Lisesi olarak degistirilmistir.

Gegmisten Giinliimiize Okul Mudiirlerimiz:
Cevdet Erentiirk

Tirkan Cil

Halil Sahin

Fikret Unal

Osman Nuri Kul

Cevre Analizi: Istanbul ilinin Sisli ilgesinde yer alan tarihi bir semttir. Eski ad1 Aya
Dimitri olan bu kiigiik Rum kdyii zamanla M6sy6 Feri’nin koyii olarak anilmaya
baslanmis ve bolgeye yerlesen diger Giircii Ermeni ve Rum asilli vatandaslarla

birlikte gelismeye baslamistir.

ALINAN ODULLER VE BASARILAR

2016 — 2017 YGS basan siralamasinda Tirkiye ilk 500 lise arasinda olma,

2018 — 2019 Bahgelievler Kaymakamlig1 en sanatsal lise ddiili,

Tiibitak 4006 Proje etkinligine 25 proje ile katilim,

Felsefe, Edebiyat, Beden egitimi alanlarinda ¢esitli odiiller.

2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda 2204 TUBITAK bélge birinciligi ( Ankara finalleri)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SISLI ilcesi: ISTANBUL
Pasa mahallesi Avukat Cosraf http://sislianadolulisesi.meb
ografi iletisi
Adres: Caddesi No: 108 Ferikoy g - .k12.tr/tema/iletisim.php
o Konum (link):
/ Sisli / Istanbul
Telefon Faks
02122460900 021223301 27
Numarasi: Numarasi:
e- Posta Web sayfasi www.sislianadolu.meb.
351875@meb.k12.tr
Adresi: adresi: k12.tr
Kurum . . .
351875 Ogretim Sekli: | (Tam Gilin/Ikili Egitim)
Kodu:
: . o Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 38
Calisan Sayisi
Kiz [272 Kadin | 19
Ogrenci Ogretmen
Erkek | 247 Erkek |17
Sayist: Sayisi
Toplam 519 Toplam | 36
Derslik Basina Diisen : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci : 30
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen : 16 Sube Basina 30’dan Fazla : 2

Ogrenci Sayisi

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Stiresi

Tablo:2.1
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Calisan

Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni 17 19 36

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 1 3 4

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 22 25 47

Tablo:2.2

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon Yok
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) | 40 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik 20 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Var
idari Odalarin Alan1 | 24 Is Atélyesi Yok
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Ogretmenler Odasi 38 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alam1 | 1271 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢gik 1335

Okul Kapal1 Alan 4426

Sanatsal, bilimsel ve | 500

sportif amach

Kantin (m2) 158

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cccceennen. )

Tablo:2.3

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 13 25 11/A 15 15 30
9/B 16 12 28 11/B 15 13 28
9/C 13 15 28 11/C 15 14 29
9/D 16 13 29 11/D 13 15 28
HAZ/A | 14 15 29 11/E 20 12 32
HAZ/B 11 17 28 12/A 15 15 30
HAZ/C 14 14 28 12/B 14 15 29
HAZ/D |12 15 27 12/C 18 12 30
- - - - 12/D 15 12 27

12/E 24 10 34

Tablo:2.4
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planlar 5 yillik siire i¢inde planlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapilmis. Ona gore Faaliyet
raporlar1 hazirlanmistir. Faaliyet raporlarinda faaliyetin kapsami, igerigi, amaci, hedef kitlesi faaliyetin iligkili
oldugu stratejik hedeflere gore planlanip gerceklestirilmistir. Durum tespiti yapilmistir. Hedefe ulasilip
ulasilmadig1 sonucu degerlendirilmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen cok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

-1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,

-Orta Ogretim Kurumlar1 yénetmeligi,

- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

- Orta Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Haftalik Ders Cizelgeleri

Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Sisli Anadolu Lisesi, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, asagidaki tabloda ayrica

gosterilmistir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e T.C. Anayasas1 e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
¢ Okulumuz “Dayanak” bashigr | o 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini mevzuattaki igbirliginde, yetki
altinda siralanan Kanun, Temel Kanunu hiikiimlere uygun olarak alaninin genisletilmesi
Kanun ) "Hﬁkmiinde e 652 Say1li MEB Teskilat yiirtitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul
Kararrﬂlame, T:Ulek, Cfen.eljge. ve Gorevleri e Diger kurumlarla igbirligi Miidiirlerinin
ve }{onet.meh.klerdel.(l ilgili Hakkindaki Kanun gerektiren calismalarda, yetkilerinin artirilmasi
Em}ﬁu.mle"rf yet:lne ge.tlrmek . Hiikmiinde Kararname gerek tabi oldugumuz e Egitim uygulamalar:
® 'Egltulil-ogrelz;m hlZHif!t!er?, ° 222 Say111 Milli Egitim mevzuat gerekse diger konusunda ulusal
halkla iliskiler, stratejik plary | Lomel Kanunu (Kabul | SHeann FOIURE | duzeyde ",
haz1rlama§ sérate'ik] glan No: 511961, = RG: arasmdak bil uyll?n:l?th (.;.2311§ma.11ar1 }fapa.lr?k
izleme-de:gerlendir:ne S 12.01.1961 / 10705-Son orta?ra ¢ikabilme tev ir. dgrenci ve v'ehlerlnm
: < lerileri” faalivetlerini Ek ve Degisiklikler: e Tabi oldugumuz bilgilendirilmesi
e Kanun No: 12.11.2003/ mevzuatin kapsami, | e Mevzuatta ihtiyac
. §22$T§ur um ve kuruluslar 5002, RG: 21.11.2003 Miidirligiimiizin duyulan degisikliklerde
sivil toplum kurulu§lar1§ vé * 657 Sayih  Devlet yet%(iler:ir.ll kle birlik ”Ye'nileme" ) f;all§malar’}
ozel sektorle mevzuat Memurlari Kanunu gegltlen 11r(m3 ¢ birliide yene gincelleme
hiikiimlerine aykir1 olmamak | ® 5442 Sayil Il Idaresi srlamalta 1r o gall.gmale%rma yer
ve faaliyet alanlarini Kanunu * Kurumsal klll Itiiriimiiz, ‘.;.evr llme's1 S
kapsamak kosuluyla | ® 439 Sayili Ek Ders :ine“v'zfllflt'tlil st hyagalnliln * Ogr.enc1 ve.hlerlnn} egitim
protokoller ve diger isbirligi | Kanunu ciisikliklere hazelikls | faaliyetlerine - midahale
s olmasina ragmen 6grenci alanlarinin
calismalarim yiiriitmek ® 4306 Sayili Zorunlu lilerimizd 1 ..
e Lise Ogrencilerinin okula Ilkogretim ve Egitim ve velLerimizden olugan sinrlandinlmas: 16imn
kayit, sif gecme, devam- Kanunu paydaslarimiz, yeni ve yasal tedbirlerin alinmasi
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devamsizlik, sosyal | e 5018 sayili Kamu Mali farkli ¢alismalara uyuma ¢ Mevzuatin, calisanlarin
sorumluluk ¢alismalar1 vb. is Yonetimi ve Kontrol direng gostermektedir. kendilerini giivende
ve iglemleri Kanunu e Mevzuat itibariyle hissedebilecegi sekilde
e MEB Personel Mevzuat ogrenci velilerinin egitim yeniden diizenlenmesi
Biilteni faaliyetlerine miidahale
e MEB Milli Egitim alanim smirlandiran
Miidiirliikleri herhangi bir mekanizma
Yonetmeligi (22175 bulunmamaktadar.
Sayili1 RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma  Hizmetleri
Yonetmeligi
¢ 04.12.2012/202358 Say1
1 ilce MEM'niin
Tegkilatlanmasi 43
Nolu Genelge
® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Mligkin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
Ikogretim Kurumlart
Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi
Tablo:1
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
2022-2024 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika . .. Hedef ve stratejilerin
M Onerilen politikalar . )
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ~ ve  gdstergelerin
belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2019-2023  Stratejik  Plam
Timii .
Programi Hazirlama Takvimi
. W MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Sisli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Tablo:1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim ig ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiritilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Mezunlar

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerle periyodik calismalar yapmak
Veli akademileri projesini uygulamak
Velilerle goriigme yapmak

Rehberlik faaliyetleri yiiriitmek

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E- Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

bl e SR A il el F el el I ol e A R ol e

Okul gezileri yapmak
Kiilttirel etkinlikleri yiiriitmek
Sanatsal faaliyetleri yliriitmek

F-Sosyal Faaliyetler

N =

Sosyal sorumluluk projelerini yiiriitmek

. Sosyal konularda seminer ve konferans ¢alismalarini

yiiriitmek

Tablo:1

2.6. Paydas Analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen
ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarmin

belirlenmesi, giiclerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim ig¢inde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate almarak stratejik planin

Oziimsenmesi amaglanmisgtir.

Sisli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel ydnetim ve
yoneticilerinden olugan paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katmigtir. Planlama siirecinde kurumumuz
tiim paydaslarin goriis, talep, dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. I¢ ve dis
paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi saglayan konumlari saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi iginde
olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kuruma girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan kesimlerden
olusma noktasindaki dnceliklerine gore siniflandirilmistir.
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Paydas analizinde su asamalar izlenmisgtir:

= Paydaslarin tespiti

» Paydaslarin o6nceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

= GOriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas Adi ic Paydas

Dis Paydas

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Sisli Kaymakamligi

\/

Sisli {lce Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Miudurimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2222 |2 |<2]

Okul Aile Birligi

Tablo:1

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

—

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

——

Tablo:1.2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerimiz, okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini,
ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemleri kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarini
giderebildiklerini, okulun i¢inin ve diginin kismen temiz oldugunu ama daha temiz olmasi gerektigini,
ogrencilerle ilgili kararlarda 6grencilerin goriislerinin alindigini ve kendilerini okulun bir pargasi olarak
gordiiklerini, kantinde satilan malzemelerin yeterli ¢esidin olmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmenlerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylastigini, yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesinde tesvik edici oldugunu,
ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiglinii ve alinan
kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla alindigini; ayrica alanina ait yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini, okulun
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima yeteri kadar sahip olmadigini, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonuglarina gore velilerimiz, ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini,
velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini, velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate
alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini;
Okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artarak devamliliginin saglanmasi gerektigini, ancak
okulun, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini belirtmislerdir.
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2.7.1. Teskilat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar tarafindan isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek c¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve onerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri gogunlukla
yliz ylize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine
ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Y oneticiler
tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum,
O0gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.
Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin
egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde
ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin
velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek
velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi
olusturulmustur.

Ogrenci ve Sinif Bilgileri

Akademik Basar Bilgileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri
Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

2.7.2. insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadm Toplam

Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni 17 19 36

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 1 3 4

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 22 25 47

Tablo:1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi - TV Sayisi 5

Masatistii Bilgisayar 8 Yazic1 Sayisi 6

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 2

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi -
Tablo:1.2

Fiziki Mekan Durumu
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 31 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlari (m2) 910 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3470 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1530 Kiraathane  (Okuma | X
odasi)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 400
Kantin (m2) 105
Tuvalet Sayisi 18
Diger (..o vieens )
Tablo:1.3
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2023-2024 292.856,95 217.238,07
Tablo:1.4

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
. Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, * Iskapasitesi,
. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® ® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum. ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlar,
e issizlik durumu,
e Mal-urun ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye e- Devlet uygulamalary,
gecis, erken yasta evlenme vs.), e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
e Niifus artis), egitim imkanlari,
e G, e  Okul/kurumun sahip olmadig:
¢ Niifusun yas gruplarima gore dagilimi, teknolojik araglar
o . ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ) .
. R kullanim kapasiteleri,
hirsy, likks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel ) o L . .
yasam) ® Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
® Beslenme aliskanliklar, tel;nollc)] lk :irac;ladr, ki geli |
(]
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e [stanbul’daki trafik sorunu

® Yesil alanlarin azalmasi, yaya olarak hareket alaninin kisitlanmis olmasi

® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, son yillarda yasanan salgin hastaliklar

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Tablo:1.5
2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giigclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri
ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Glcla ve deneyimli 68retmen kadrosunun
Veliler Okul Aile Birliginin aktif calismasi
Bina ve Yerleske [sitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
Donanim Glivenlik kameralarinin olmasi, okulun ADSL baglantisinin
Biitce Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla
destekleniyor olmasi
Yonetim Siirecleri Seffaf, paylasimci, degisime a¢ik bir yonetim anlayisinin olmasi
Iletisim Siirecleri Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
vb Rehberlik servisinin aktif calismasi
Tablo:1
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Ogrenciler

1.0grenci say1sinin siniflarda dengeli dagilhimi

2.0grencilerin basarih yiizdelik dilim ile okula kayit

yaptirmasi ve akademik basariy1 6nemsiyor olmalari

Calisanlar

1. Gli¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve

kurum kiiltliriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gli¢clii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmasi
4.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi
5.0kula yakin bir AVM nin bulunmasi

6.0kul bahcesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2.Guivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla

olusmasi
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Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin

bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 68retmenler tarafindan takip

edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik

servisinin aktif ¢alismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul

olarak secilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip

olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1

o0grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢calismasi

ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Tablo:1.1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, 6grenciyi takip
etmemesi
Calisanlar Ogretmenler odasinin kiigiik olmasi, saglikli ¢alisma ortamini
saglamamasi
Veliler Farkli ilgelerden gelen 6grenciler oldugun igin veliler toplant1 disinda

okula ¢ok sik gelemiyor olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binas1 ve fiziksel sartlar yetersizligi

Donanim

Toplant1 salonu, satrang odasi1 gibi mekanlarin olmamasi

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler|

tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Idari personelin tamaminin kadrolu olmamas1

Tablo:2
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Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar 1.Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1
iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik yiiksek beklentileri

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda

ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik

sorunu
2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Okulun yakininda AVM bulunmasi ve 6grenciler i¢in i¢in cazibe

merkezi olmasi.
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erigim kisitlilig
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4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

6.Destek egitim odalarinin olmamast

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in

veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin

olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamas

Tablo:2.1

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Sisli ilge belediyesinin taleplerimize duyarl olmasi
Ekonomik Egitim 68retim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
O0grenme slireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Tablo:1
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Politik

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 68retime erisim

hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki

saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran
sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gére

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
0grenme stuireclerinde dijital igerik ve beceri destekli dontisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhlig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Tablo:2
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Okul gelirlerinin az olmasi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

Teknolojik Bilgisayar simifinin donanimli olmamas1

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre

farkindaliginin azligi
Tablo:1

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul

disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azlig1

Tablo:2
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yoOnelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri belirlemektedir.

Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini belirlemektedir.

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
O0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime
Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi
Tablo:1 Tablo:2

Tasima ve servis

Tablo:3
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Gelisim Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
Tablo:1

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

2

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Tablo:2

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal iletisim
2 Bina ve Yerleske
3 Donanim
Tablo:3
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

Toplumsal duyarhligi, sorumlulugu olan, 6zgiir diisiinen, teknolojiyi iyi
kullanabilen bilimsel degisimler ve gelisimleri iyi 6zlimseyen, 6zgiiveni yliksek

bireyler olarak 6grencileri hayata ve yiiksekégretime hazirlamak.
3.2.Vizyon

Tiirk milli egitiminin genel amacg ve temel ilkelerine uygun Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 6ztimsemis, bilimsel ve analitik diislinceye sahip arastirmaci,
tiretken, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis, insan ve hayvan haklarina
saygili, cevreye duyarli, en az bir yabanci dil ile kendini ifade edebilen bireyler
yetistirmek.

3.1. Temel Degerler

- "Ben yerine" "biz" felsefesini benimseriz.

- Farkliliklarimizin zenginlik olduguna inaniriz.

- Sorumluluklarimizin farkindayiz.

- Firsat esitligi temel diistincemizdir.

- Ortak akildan hareketle sorunlarimiza ¢6ziim arariz.

- Zamani zamaninda degerlendiririz.

- Kisileri degil, siirecleri sorgulariz.

- Demokrasi kiiltiirtinii ve hosgoriiyii 6ziimseyen bir kurumuz.
- Degisimin degismeyen tek kavram oldugu inancindayiz.

- Ogrenci odakli egitim anlayisina sahip bir érgiitiiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin okula devam konusunda istekli olmalarin1 saglayacak, uyum,

devamsizlik ve egitime erisim sorunlarini gideren etkin bir yonetim anlayisi

gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.:

Ogrencilerin 6ziirsiiz olarak okula devam etmedikleri giin sayilarini azaltmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |[2026 |2027 |2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devam

PG.1.1.1 sizlik siiresi 20 giinden fazla olan 68 | %5 %3 %?2 %1 %1 %1
renci orani (%)
Bir egitim ve 68retim yilinda sinif te

PG.1.1.2 . . %0 %0 %0 %0 %0 %0
krar eden 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 68retim yilinda 6rgiin

PG.1.1.3 egitimden ayrilan 6grenci oranmi (%) | %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG.1.1.4 Okula kayit olanlarm mezun olma o | o155 | 94100 | %100 | %100 |9%100 | %100
rani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destek

PG.1.1.5 leme ve yetistirme kurslarina kayit %0 %0 | %0 %0 %0 %0
yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarin

PG.1.1.6 daki toplam ders saatinin 1/5’ine d %0 %0 %0 %0 %0 %0
evam etmeyen 0grenci orani (%)
Destek egitiminden faydalanan 6zel

PG.1.1.7 egitime gereksinimi olan 68renci or yok yok yok yok yok yok
ani(%)
Telafi egitiminden faydalanan 6g8re

PG.1.1.8 nci sayisi yok yok yok yok yok yok

Tablo.1.1
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhk nedenleri belirlenecek, 68renci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yurutilecektir.

S9. Tam 68renme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan 6grencilere yonelik bireysel
calismalar yapilacaktir.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Devamsizlik yapan 6g8renci bilgilerinin velilere kisa
. - . o e . Okul
1.1.1. | mesaj ve posta yoluyla diizenli olarak bildirilmesi, e- | .. .. . Y1l Boyu
. . e ey s . . Yonetimi
okul sisteminin kullanimina iliskin bilgi verilmesi
. oo e , .. | Okul
11.2. Ogrenc1ler.1r.1 o.kul? .devar.n.ve eg1t1m1n surekliligi Yénetimi, Yil Boyu
konusuna iliskin bilgilendirilmeleri 5
Ogretmenler
Okul - Veli isbirligi adina ve 68renci devamsizligina H.(.e riki
e < .| Okul donem
1.1.3. |iliskin  farkindalik saglanmasi amaciyla veli|_. . . .
N ; Yonetimi, (veli
toplantilar1 diizenlenmesi
toplantisi)
Velilere okula devam ve egitimin stirekliligi .
e i . . Rehberlik )
1.1.4. [konusuna iliskin bilgilendirme amag¢h seminer servisi 1. Dénem
verilmesi
Okula devam konusunda 0zel - bireysel (maddi,|Okul
115 ailevi, saglik vb.) sorunlar yasayan 0Ogrencilerin|Yonetimi, vil Bo
™" | sorunlarmin ¢éziimiine yonelik okul rehberlik servisi | Rehberlik yu
ve okul idaresince ¢calismalar yapilmasi. servisi
Tablo:1.2
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Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2:

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.2.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilims
el, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sport
if alanlarda kurum ici ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

0%100

0%100

0%100

0%100

0%100

0%100

PG.1.2.2.

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alis
malar1 faaliyetine katilan 6grenci or
ani (%)

0%100

0%100

0%100

0%100

0%100

0%100

PG.1.2.3.

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 68renci ora
ni1 (%)

%50

%50

%50

%50

%50

%50

PG.1.2.3.

Bir egitim ve 6gretim yilinda {iniver
sitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlar
daki faaliyetlere katilan 6grenci ora
ni (%)

%50

%50

%50

%50

%50

%50

Tablo:1.3

Stratejiler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak o6grenci kulilipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimleri ile yiiksek6grenim
kurumlarina yonelme-hazirlanma siireclerine uygun egitim ortamini olusturmak.

Startejik Hedef 2.1:

Ogrencilerimizin akademik basarilarini ve ders basarilarini arttirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 [2024 [ 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1. | Matematik dersi y1l sonu basari puani 72 95 95 95 100 100
PG.2.1.2. | TDE dersi yil sonu basari puant 78 100 100 100 100 100
PG.2.13. 1Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puan 82 100 100 100 100 100
PG.2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puani 68 95 95 95 95 95
PG.2.1.5. | Yabana dil dersleri y1l sonu basari puani 78 100 100 100 100 100
PG.2.1.6. | Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 15 25 30 30 35 35

Tablo:2.1.

Stratejiler
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Yiiksekogrenim sinavlarina hazirlanan | Okul Yonetimi,
211 |... . o Y1l Boyu
ogrencilere deneme sinavlari yapilmasi Ogretmenler
?lvanh Ye Yerlmll dfers (;all_sr_na kon_ularmda Rehberlik )
2.1.2 | 68rencilerin bilgilendirilmeleri ve . 1. Donem
o o . Servisi
bilin¢clendirilmeleri
o ; oy Rehberlik
Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi sinif ..
e e s o Servisi, Sinif ;
2.1.3 | gecme hususlarina iliskin 6grencilerin ve 1. Dénem
e . : Rehber
velilerin bilgilendirilmeleri Ny .
Ogretmenleri
Ders basarisini arttirma konusunda sorun .
. o . . Rehberlik
2.1.4 | yasayan o6grenciler ile rehberlik servisince . Y1l Boyu
. o Servisi
bireysel goriismeler yapilmasi
2.1.5 | Destek kurslarinin agilmasi Okul Yonetimi, Y1l Bo
o ¢ Ogretmenler yu

Tablo:2.2

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayilarini ve bu
etkinliklere katilan 6g8renci sayilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Etkin bir akademik donanim ve rehberlik anlayisiyla, yiiksek6grenim kurumlarina yerlesen

0grenci sayilarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Yiiksek6grenim

PG23a | urumlarna 60 62 65 70 72 78
yerlesen mezun

yiizdesi (%)

Yiiksekogrenim 13
kurumlarina yapilan 10 11 13 14 15
gezi sayisl

PG.2.3.b
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Sinav hazirlik
slirecinde yapilan
PG.2.3.c. | etkinlik/seminer

. 10 12 13 14 15 16
sayisl (mesleki
rehberlik, sinav
kaygisi vb.)
Tablo:3.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.1. Meslek secim siireci ve

yiksekogrenim boliimlerine iliskin | Rehberlik Servisi Y1l Boyu
bilgilendirici seminerler yapilmasi
Sinav sistemi, planli ve verimli ders
2.3.2. | calisma konularinda 6grencilerin
bilgilendirilmeleri ve
bilin¢clendirilmeleri

Rehberlik Servisi Y1l Boyu

Okul Yonetimi,
Rehberlik Servisi, Y1l Boyu
Sosyal Kultipler

2.3.3. | Yiiksekogrenim kurumlarina gezi
diizenlenmesi

Yiiksek 68renim sinavlarina ve

234 | . e . 1. Okul Yonetimi, ;
suirece iliskin velilere yonelik . .- 1. Donem
o . : : Rehberlik Servisi
bilgilendirme seminerleri yapilmasi
2.3.5. Okul Yo6netimi,
Destek kurslarinin agilmasi Ogretmenler Y1l Boyu
Tablo:3.2
Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek
olmak tlizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist grenim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, sp
PG.3.1.1. or salonuy, kiitiiphane, pansiyon vb.) 38 39 40 41 42 43
sayisl
PG.3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijye | o %100 | %100 | %100 | %100 | %100
nine iliskin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3. A.ltyapl ve QOnatlm eksikligi bulunan 5 4 2 1 0 0
fiziksel birim sayisi
Tablo:4.1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oncelikli alanlar goéz o©niinde
2.1,
3 bul undurular_ak ok.ul.uml.lzda Okul Yonetimi Y1l Boyu
fiziksel tadilat ve iyilestirme
calismalar1 yapilmasi.
Tablo:4.2

Stratej

iler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrul
tusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Amac 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2 :

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiglendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG.3.2.1. Hizmet igi egitim alan |, 4 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonetici orani(%)

PG.3.2.2. Hizmetici egitimalan | /) %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogretmen orani (%)
Uzaktan hizmet ici egi

PG.3.2.3. time katilan 6gretmen %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

Tablo:5.1

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye
yoOnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacak
tr.

Stratejik Amac 3:

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekil
de gelistirilecektir.

StratejikHedef3.3.

Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve giivenligi gelistirile
cektir
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG3.3.1.

Okulda yasanan kaza sayis
1

PG3.3.2.

Bagimlilikla miicadele ile il
gili konularda egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli o
rani (kirilim yapilacak)

%50

%55

%60

%65

%70

%75

PG3.3.3.

Akran zorbalig1 ve siber zo
rbalikla ilgili konularda egi
tim alan 6grenci ve 6gretm
en sayisi (kirilim yapilacak

)

%50

%55

%60

%65

%70

%75

PG3.3.4.

Saglikl beslenme ve obezit
e ile ilgili konularda verile

n egitim alan 6grenci, 6gre
tmen ve veli orani (kirthm

yapilacak)

%50

%55

%60

%65

%70

%75

PG3.3.5.

Hijyen, gida giivenligi, bula
sic1 hastaliklar ile ilgili kon
ularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli o
rani

%50

%55

%60

%65

%70

%75

PG3.3.6.

Disiplin kuruluna sevk edil
en olay sayisi

PG3.3.7.

Afete hazirlik egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretme
n sayisi (kirilim yapilacak)

180

185

190

195

200

210

PG3.3.8.

Ilkyardim egitimlerine kat1
lan 6grenci ve 6gretmen sa
yis1 (kirthm yapilacak)

18

18

18

18

18

18

PG3.3.9.

Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretm
en sayisi (kirilim yapilacak

)

180

185

190

195

200

210

PG3.3.10.

Afet ve acil durum tatbikat
sayis1

10

Tablo:5.2

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzma
nlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencileri

n ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
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S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin di
ger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Sé. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Stratejik Amag 3:

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekil
de gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.4:

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |z2028

PG3.4.1. | Elektrik tiiketimi (kw) 1403 | 1200 | 1100 | 1000 | 1000 | 1000

PG3.4.2. | Su tiiketim miktari (m3) 932 900 | 900 | 880 | 850 | 840

Dogalgaz/akaryakit/ko
PG3.4.3. miir tiiketim miktar1 (m 14809 | 14500 | 14400 | 13200 | 13150 | 13100

3/1t/kg)
Bakim ve onarimi yapila
PG3.4.4. n alan- %40 %35 %30 %30 %25 | %20
tesisat sayisi/orani
Tablo:6.1
Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yap1
lacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge 200.000 300.000 |350.000 |400.000 1.261.250
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Do [T Ol el 32.000 100.000 140.000 |160.000 |190.000 622.000
Birlikleri)

00043250 300.000 440.000 |510.000 |590.00 1.883.250

Tablo:1

Maliyetlendirme de yazilan rakamlar i¢in biitce dnerisinin hazirlanmasinda yapilacak gider kalemleri

sunlardir,

1- Binanin bakim onarim giderleri i¢in

2- Egitim 6gretim kirtasiye masraflari

3- Ogrenci ihtiyaglan giderilmesi

4- Gelebilecek yardimci personel maas ve sgk 6demesi

5- Temizlik malzeme giderleri

6- Fotokopi, yazicy, bilgisayar bakim onarim ve diger giderleri

7- Elektrik tesisat, yangin alarm sistemi, dogalgaz biiroliir bakim onarim giderleri
8- Cevre diizenleme giderleri

9- Diger giderler
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin performans ol¢imii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda belirlenen performans
gostergeleri ile hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglari
esas aliacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak
tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulagilamamasi durumunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gergeklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin drtiismedigi goz oniine
almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yillik
faaliyet raporunu Haziran ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin ylriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinden de
sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan
kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yaganmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan
diizenleyici ve Onleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak, stratejik planin daha
kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte, planlama ve ayni
zamanda kontrol teknigi olarak biit¢enin de, statik olmak yerine esnek biit¢e teknigine uygun olarak hazirlanmasi
daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden
diizenlenmesi nedeniyle biitcelerin esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de
degismesi gerekecektir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara
baglanacaktir.

Semih GENC Aysel COLAK Osman Nuri KUL

Miidiir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Okul Mudiru
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